13

	ОТЧЕТ О ВЫПОЛНЕНИИ ПЛАНА

ФЕДЕРАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СТАТИСТИКИ

ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ НА 2021 - 2023 ГОДЫ ЗА 1 ПОЛУГОДИЕ 2021 ГОД В ТЕРРИТОРИАЛЬНОМ ОРГАНЕ ФЕДЕРАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СТАТИСТИКИ ПО НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

	№

п/п
	Мероприятия
	Ответственные

исполнители
	Срок исполнения
	Ожидаемый 

результат

	1. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения федеральными государственными гражданскими служащими Новосибирскстата ограничений, запретов и  принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение

	1.1
	Внедрение в практику кадровой работы Новосибирскстата правила, в соответствии с которым длительное, безупречное и эффективное исполнение гражданским служащим своих должностных обязанностей должно в обязательном порядке учитываться при назначении его на вышестоящую должность, присвоении ему классного чина или при его награждении
	Административ-ный отдел
	В течение

2021-2023 годов
	При назначении гражданского служащего на вышестоящую должность, присвоении ему классного чина или при его награждении учитывается длительное, безупречное и эффективное исполнение им своих должностных обязанностей

	1.2
	Обеспечение принятия мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел гражданских служащих, в том числе контроля за актуализацией сведений об их родственниках и свойственниках, содержащихся в анкетах, представляемых в Новосибирскстат при поступлении на гражданскую службу в целях выявления возможного конфликта интересов


	Административ-ный отдел
	В течение

2021-2023 годов
	Ведение личных дел осуществляется в соответствии с нормативно-правовыми документами. Тщательно анализируются анкетные данные с целью выявления  сведений о родственниках.



	1.3
	Обеспечение действенного функционирования Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих Новосибирскстата и урегулированию конфликта интересов (далее-Комиссия)
	Административ-ный отдел
	В течение

2021-2023 годов
	Проведено 2 заседания комиссии

	1.4
	Организация и обеспечение работы по рассмотрению уведомлений гражданских служащих и работников о факте обращения к ним в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	Административ-ный отдел

Комиссия
	В течение 2021-2023 годов
	Уведомлений не поступало

	1.5
	Организация и обеспечение работы по рассмотрению уведомлений гражданских служащих и работников о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также применение мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции. Анализ случаев конфликта интересов с целью предупреждения их повторного  возникновения
	Административ-ный отдел

Комиссия
	В течение 2021-2023 годов
	Рассмотрено 18 уведомлений, поступивших от 14 государственных служащих. Конфликт интересов не установлен, мер юридической ответственности применено не было.

	1.6
	Организация и обеспечение работы по рассмотрению заявлений гражданских служащих о разрешении на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав её коллегиального органа управления
	Административ-ный отдел

Комиссия
	В течение 2021-2023 годов
	Заявлений не поступало 

	1.7
	Организация и обеспечение работы по рассмотрению уведомлений гражданских служащих о выполнении иной оплачиваемой работы
	Административ-ный отдел

Комиссия
	В течение 2021-2023 годов
	Поступило 1 уведомление. Конфликт интересов не установлен.

	1.8


	Организация рассмотрения обращений граждан, замещавших должности гражданской службы в Новосибирскстате, о даче согласия на замещение в организации должности на условиях трудового договора или на выполнение в данной организации работы на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции государственного управления в данной организации входили в должностные обязанности гражданского служащего
	Административ-ный отдел

Комиссия

	В течение 2021-2023 годов
	Обращений не поступало

	1.9
	Организация рассмотрения поступающих в Новосибирскстат сообщений от работодателей о заключении трудового и (или) гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должность гражданской службы в Новосибирскстате
	Административ-ный отдел

Комиссия
	В течение 2021-2023 годов
	Поступило 11 сообщений от работодателей о заключении трудового договора. Составлены мотивированные заключения, копии направлены работодателям.

	1.10
	Осуществление комплекса мер в соответствии с приказом Росстата от 13 марта 2017 г. № 168 по соблюдению гражданскими служащими ограничений, касающихся получения подарков, в том числе направленных на формирование негативного отношения к дарению подарков указанным служащим в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей
	Административ-ный отдел
	В течение 2021-2023 годов
	Случаев получения гражданскими служащими подарков не выявлено.

	1.11
	Организация приема сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности гражданской службы, гражданский служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать
	Административ-ный отдел
	Ежегодно, до 1 апреля
	Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» представлены всеми гражданскими служащими в срок до 1 апреля. Всего 278 справок

	1.12
	Организация приема сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – Сведения о доходах), представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной гражданской службы, гражданскими служащими и членами их семей. Размещение сведений о доходах, представленных гражданскими служащими, гражданами в Федеральной государственной информационной системе «ЕИСУКС» 
	Административ-ный отдел


	Ежегодно

до 30 апреля
	Сведения о доходах приняты у всех госслужащих, включенных в Реестр, а также у руководителя и его заместителей до 30 апреля (71 госслужащий и 53– члены их семей), а также у граждан, принятых на должности государственной службы (с начала года приняты сведения у 10 претендентов и 13 членов их семей).Всего принято 147 справок. Сведения, представленные госслужащими, размещены в «ЕИСУКС» до 30 апреля

	1.13
	Подготовка к опубликованию и размещение  Сведений о доходах, представленных гражданскими служащими,  на официальном сайте Новосибирскстата в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	Административ-ный отдел, 

отдел информационных технологий
	В течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установлен-ного для подачи указанных сведений
	Сведения о доходах размещены на официальном сайте Новосибирскстата 21 мая.

	1.14
	Анализ Сведений о доходах, представленных гражданскими служащими 
	Административ-ный отдел
	Ежегодно до 1 октября
	Анализ не проводился

	1.15
	Проведение проверок достоверности и полноты Сведений о доходах, представленных гражданскими служащими, гражданами, а также применение соответствующих мер дисциплинарной ответственности к гражданским служащим 
	Административ-ный отдел
	В течение 2021-2023 годов

(при наличии оснований)
	Оснований для проверок не было

	1.16
	Проведение проверок  по случаям несоблюдения гражданскими служащими запретов, ограничений и требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, а также применение соответствующих мер дисциплинарной ответственности
	Административ-ный отдел
	В течение 2021-2023 годов

(при наличии оснований)
	Оснований для проверок не было

	1.17
	Осуществление контроля за расходами   гражданских служащих Новосибирскстата в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции
	Административ-ный отдел
	В течение 2021-2023 годов

(при наличии оснований)
	Оснований для проверок не было

	1.18
	Контроль за соблюдением гражданскими служащими требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающиеся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе привлечение таких лиц к дисциплинарной ответственности в случае их несоблюдения 
	Административ-ный отдел
	В течение 2021-2023 годов


	Контроль осуществляется. Конфликт интересов не установлен.

	1.19
	Оказание гражданским служащим консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике требований, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции
	Административ-ный отдел
	В течение 2021-2023 годов


	Консультации проводятся на постоянной основе. Основные темы: иная оплачиваемая работа и возможный конфликт интересов

	1.20 
	Организация правового просвещения гражданских служащих и работников   по противодействию коррупции (по вопросам соблюдения требований и положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, ответственности за нарушение указанных требований, в том числе об увольнении в связи с утратой  доверия, а также изменений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции)
	Административ-ный отдел
	В течение 2021-2023 годов


	Проведен семинар по вопросам заполнения справок в рамках декларационной кампании (18.02.2021 г.)

Организовано ознакомление всех госслужащих с Памяткой федеральному государственному гражданскому служащему по урегулированию конфликта интересов, разработанной Административным управлением. 
Направлены письма в районные подразделения с разъяснением недопусти-мости трудоустройства родственников  в качестве уполномоченных для проведения переписей. 

	1.21
	Организация повышения уровня квалификации гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции


	Административ-ный отдел
	В течение 2021-2023 годов


	Обучение планируется в конце года

	1.22
	Обеспечение обучения гражданских служащих, впервые поступивших на государственную службу для замещения должностей, включенных в перечни должностей, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	Административ-ный отдел
	В течение 2021-2023 годов


	Обучение планируется в конце года

	1.23
	Организация работы по доведению до граждан, поступающих на должности гражданской службы Новосибирскстата, положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе: об ответственности за коррупционные правонарушения, о недопустимости возникновения конфликта интересов и путях его урегулирования, о соблюдении нравственных норм при выполнении должностных обязанностей, о запретах, ограничениях, установленных в целях противодействия коррупции 


	Административ-ный отдел
	В течение 2021-2023 годов


	Все граждане, поступающие на государственную службу, знакомятся под роспись с наиболее важными документами, регламенти-рующими прохождение гражданской службы в части противодействия коррупции.

	II Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности Новосибирскстата, мониторинг коррупционных рисков и осуществление мер по их минимизации

	2.1
	Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации Новосибирскстатом своих функций 
	Административ-ный отдел,

Комиссия
	В течение 2021-2023 годов

(ежегодно)


	Оценки коррупционных рисков проводятся ежегодно при актуализации Реестра должностей в конце года


	2.2
	Проведение оценки коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Новосибирскстата и разработка мер по минимизации коррупционных рисков


	Единая комиссия по осуществлению закупок для нужд Новосибирскста-та

Административ-ный отдел
	В течение 2021-2023 годов


	Не проводилось

	2.3
	Обеспечение эффективного взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам противодействия коррупции в Новосибирскстате
	Административ-ный отдел
	В течение 2021-2023 годов

(по мере необходи-мости)
	Граждане, назначенные на долж-ности государственной гражданской службы с начала 2021 года (10 человек) были проверены на наличие не снятой и не погашенной судимости, на наличие гражданства РФ и двойного гражданства (запросы в ГУ МВД России по вопросам миграции), на наличие в базе ЕГРЮЛ и ЕРГИП, проверена подлинность документов об образовании (запросы в ВУЗЫ).  

	2.4
	Организация работы по актуализации должностных регламентов гражданских служащих в части указания должностных обязанностей и функций, исполнение которых связано с коррупционными рисками
	Административ-ный отдел
	Ежегодно до 1 августа 2021 г.

до 1 августа 2022 г.

до 1 августа 2023 г.


	Не проводилась


	2.5
	Организация работы, направленной на выявление личной заинтересованности гражданских служащих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Новосибирскстата
	Единая комиссия по осуществлению закупок для нужд Новосибирскста-та

Административ-ный отдел


	В течение 2021-2023 годов


	Все государственные заказы выполняются только с согласия Единой комиссии по осуществлению закупок. Обеспечивается соблюдение требований действующего законодательства при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд Новосибирскстата

. Проводятся регулярные разъяснительные беседы с сотрудниками, участвующими в процедуре закупок.

Собраны анкеты 

Новосибирскстата в рабочем порядке, а так же с сайта zakupki.gov.ru

Анализируются личные дела сотрудников, участвующих в процедуре закупок, а так же профили исполнителей контрактов на сайте zakupki.gov.ru



	III. Взаимодействие Новосибирскстата с институтами гражданского общества и гражданами, а также создание эффективной системы обратной связи, обеспечение доступности информации о деятельности Новосибирскстата

	3.1
	Размещения на официальном Интернет-сайте Новосибирскстата информации об антикоррупционной деятельности Новоси-бирскстата, ведение специализированного подраздела «Противодействие коррупции». Размещение в указанном разделе информации в соответствии с требованиями, установленными приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 7 октября 2013 г. № 530н
	Административ-ный  отдел,

отдел информационных технологий
	В течение 2021-2023 годов


	Доступ граждан и организаций к информации об антикоррупционной деятельности обеспечен. Работа по актуализации раздела «Противодействие коррупции» сайта ведется постоянно, в соответствии с требованиями Минтруда РФ и с учётом замечаний Административного управления Росстата. 

Наполнение раздела «Противодействие коррупции» осуществляется в соответствии с требованиями Минтруда России от 07.10.2013 № 530н.

	3.2
	Обеспечение возможности оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции в Новосибирскстате или нарушениях гражданскими служащими Новосибирскстата требований к служебному поведению  посредством:

- функционирования «телефона доверия» по вопросам противодействия коррупции;

- обеспечение приема электронных сообщений на официальном Интернет-сайте Новосибирскстата
	Административ-ный  отдел,

отдел информационных технологий
	В течение 2021-2023 годов


	Обеспечена возможность оперативного представления информации о коррупционных и иных правонарушениях: функционирует «телефон доверия»,  обеспечен приема электронных сообщений на официальном Интернет-сайте.

 Сообщений о фактах коррупции на «Телефон доверия»  и на сайт не поступало.

	3.3
	Организация рассмотрения полученных в разных формах обращений граждан и организаций по фактам проявления коррупции в Новосибирскстате
	Административ-ный отдел, Комиссия, структурные подразделения в пределах компетенции
	В течение 2021-2023 годов


	Обращений граждан по фактам проявления коррупции в Новосибирскстате не поступало

	3.4 
	Организация взаимодействия Новосибирск-стата с институтами гражданского общества по вопросам противодействия коррупции, в том числе с общественными объединениями, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции
	Административ-ный отдел,

Комиссия
	В течение 2021-2023 годов


	Обеспечено привлечение в составы комиссий Новосибирскстата независимых экспертов – представителей образовательных и научных учреждений.

	3.5
	Организация эффективного взаимодействия Новосибирскстата со средствами массовой информации в сфере противодействия коррупции, в том числе оказание содействия средствам массовой информации в широком освещении мер по противодействию коррупции, принимаемых Новосибирскстатом и придание гласности фактов коррупции в Новосибирскстате


	Административ-ный отдел
	В течение 2021-2023 годов


	Информация об антикоррупционной деятельности Новосибирск-стата размещена в свободном доступе на официальном сайте. Фактов коррупции в Новосибирскстате зарегистрировано не было.

	3.6
	Мониторинг публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в Новосибисркстате и организация проверки таких фактов
	Административ-ный отдел
	В течение 2021-2023 годов


	Мониторинг публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции ведется.

Фактов коррупции в Новосибирскстате зарегистрировано не было.


_________________________________________________
